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ACTA No. 0079

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité sobre archivo digital — Programa de
Articulacion con la Educacion media

CIUDAD Y FECHA: Sogamoso, HORA INICIO: | HORA FIN:
10/04/2026 03:00 PM 06:30 PM

LUGAR Y/O ENLACE: Sede centro —Centro DIRECCION / REGIONAL /
Minero CENTRO: Boyac3, Centro Minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida
2. Revision sobre el proceso de matriculas
3. Indicaciones del proceso de Gestion Documental 2026
4. Varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer los pardmetros y requerimientos del archivo digital de las carpetas de las fichas
de los grados 10° y 11° dentro del proceso de Gestién Documental 2026 del Centro Minero.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de bienvenida por parte de la Dinamizadora del programa de Articulacion con
la Educacién media del Centro Minero, Ingeniera Vivian Covo; y solicita que para la
estadistica de Abril, en la obligacién 1 se incluyan carpetas por ficha dentro de las
carpetas por programa.

2. En cuanto al proceso de matricula, menciona que ni la mitad de aprendices habrian
culminado su proceso debido a falencias en la documentacién presentada, que
fueron detectadas durante su revision y manifiesta que el trabajo se debié hacer de
una mejor manera.

3. Proceso de Gestion documental:

La Ing. Vivian Covo menciona que si bien las carpetas fueron presentadas y entregadas por
parte de los instructores del area de articulacién, el archivo a su vez no fue entregado
adecuadamente y en su totalidad al ingeniero Sebastian Coordinador Académico de
programas especiales y que por tanto queddé pendiente la entrega a la Oficina de Gestién
Documental de la Regional Boyaca.

Menciona que mientras el archivo no se modifique, corrija y actualice no se subird al
ONBASE Regional, ya que a la fecha no se entregd ni adjunté y que por lo tanto no hay una
entrega oficial del mismo.

Expresa que el Archivo Digital del programa no esta completo, no corresponde a la
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modificacion hecha por la Oficina de Gestion Documental en el mes de septiembre de 2025
y que no se entrego oficialmente.

Menciona que los dias lunes 13 y martes 14 de abril hay auditoria y que muchos formatos
estdn adulterados; recalca que estd siendo evaluado, el orden de los documentos.
Adicionalmente, que le tocd llamar a varios padres de familia para temas de EPS y a colegios
para que le facilitaran las érdenes de matricula de los estudiantes para verificar datos de
parentesco entre otros, funcién que no le corresponde.

En cuanto a Materiales de Formacion informa que fueron devueltos los de las areas de
Ambiental y Quimica por ajustes que se deben hacer cuanto antes. Los materiales de Joyeria
Armada se deben adjuntar a los de titulada. Los materiales se entregardn el lunes 13 en el
Centro Minero a primera hora. El dia 15 de abril prestan la volqueta para el traslado de
materiales de electromecanica.

La encargada de Archivo del Centro Minero Nicol Rodriguez, indica los pardametros y
requerimientos de las carpetas del programa de Articulacion:

1. Las carpetasy la documentacion de las mismas van segun las etapas de:
INGRESO - EJECUCION - CERTIFICACION

Independientemente de la Etapa, los documentos deben ir sin marca de agua y ningun tipo
de enmendadura, tachdn o corrector que evidencie adulteracién de los documentos e
igualmente, los documentos de identidad y formatos deben ir escaneados no fotografiados
gue permitan claridad total de la informacién de cada uno de ellos.

Por cada Ficha se deben crear DOS CARPETAS:
Carpeta 1: SERIE 37: HISTORIAS ACADEMICAS:
Para la Etapa de INGRESO:

MAYUSCULAS sin rayas, sin puntos, sin tildes

Se debe crear una carpeta por aprendiz, donde de manera separada deben ir los
documentos en PDF y enlistados por fecha:

o Documento de Identidad del Aprendiz

o SIMAT de cada aprendiz (la Dinamizadora lo solicitara en cada I.E.)
o GFPI-F-015 Formato Compromiso del Aprendiz

o GFPI-F-129 Formato Tratamiento de datos menor de edad

o Cédula de ciudadania del padre firmante de los formatos anteriores o certificado de
custodia del menor (Declaracidn extrajuicio en notaria o documento de Bienestar
familiar o juzgado)

o ADRES o Certificacion de Regimenes especiales (vigente)

o Asistencia a Matricula ( Formato que se encuentra en la plataforma COMPROMISO
firmado por todos los aprendices pero ubicado en cada carpeta)
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Para la Etapa de EJECUCION y a continuacién de los documentos anteriores:
o Llamados de atencion de tipo Académico y /o Disciplinarios

o Solicitud de Novedades para Retiro, Traslado, Actualizacién de Documentos, Comités
segun sea el caso

o Respuesta a solicitud de Novedades
o Registro de Inasistencias (Pendiente)
o F-165 Comunicacion de Eleccién de Etapa Productiva

o Certificado de Afiliacién de ARL por Aprendiz de grados 10° y 11° (los descarga cada
Instructor)

o GFPI-F-023 V06 Formato de Planeacién Seguimiento y Evaluacién de Etapa
Productiva (De manera individual por Aprendiz y firmado por el rector)

o GFPI-F-147 Formato de Bitdcora de Seguimiento Etapa Productiva (Por Proyecto
Productivo, se ubica en cada carpeta y firmado por el docente par o el docente a
cargo del seguimiento y apoyo de proyecto)

o Quejas del proceso de formacidn

v' Para el caso de traslados, la solicitud la hace directamente el aprendiz y debe ir
firmada por él y por su acudiente, la carta debe expresar el motivo del traslado con los
datos completos de fichas y programa. Cada instructor se encarga de enviar la carta por
correo a la Dinamizadora quién se encargara del tramite

v' En caso de retiro el aprendiz debe hacer la novedad en el sistema sofiaplus y en el
MOTIVO debe expresar que es aprendiz de Articulacion con la educacidén media y que
solicita no ser sancionado.

v' Puede hacerlo por carta solicitando el retiro con el motivo, firmado por él y el
acudiente y el instructor la enviara por correo a la Dinamizadora

v'Si el retiro lo hace directamente el aprendiz, el Instructor debe descargar desde
“USUARIO SENA” el historial del Aprendiz para el archivo.

v'  Las inasistencias se recomienda registrar Unicamente las de aprendices que se sabe,
no van a volver a formacidn de forma definitiva, lo que permitira, en el mes de octubre,
hacer el compilado, que junto con un Acta se solicitard los retiros de forma masiva con el
apoyo de las inasistencias descargadas de sofiaplus como evidencia.

v' Los cambios de documento se recomienda solicitarlos a la Ing. Yudy Pefia para tener
la evidencia de la solicitud y su posterior respuesta. De hacerlo directamente por
plataforma personal de cada aprendiz, se debe descargar el historial desde USUARIO
SENA y adjuntar la cédula de ciudadania.
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Para la Etapa de CERTIFICACION y a continuacion de los documentos anteriores:

©)

Documento de identidad si hubo cambios o actualizaciones

o Certificado de Inscripcién de la APE

o Acta de Pazy Salvo (Si es individual o grupal esta pendiente por definirse)

El nombre de la carpeta debe quedar:

37. HISTORIAS ACADEMICAS FICHA XXXXXXX (Carpeta)
0000 HOJA CONTROL
0001 APELLIDOS Y NOMBRES DEL APRENDIZ (Carpeta)

2.

0000 HOJA CONTROL
0001 NOMBRE DEL DOCUMENTO (de acuerdo con la tabla de retencion)

La segunda carpeta es PROGRAMAS que debe ir en mayusculas y los documentos
deben ir ubicados y enumerados en orden cronoldgico:

SERIE 85 Subserie 16

Todo en mayusculas: PROGRAMA DE FORMACION (sin la palabra TECNICO EN:) vy adicionar
la modalidad: PRESENCIAL

o

Proyecto de Viabilidad (la Dinamizadora lo entrega)
Formato de Autodiagndstico

Formato Notificacion de Ambientes de Formacion (se recomienda reportar todas las
novedades que se presenten para evitar inconvenientes con las IE y se van ubicando
cronolégicamente)

Plan Académico o de Formacion (Pendiente)
Acta de Compromiso de la IE (se presenta por colegio y la fecha que pendiente)
Plan Operativo (la dinamizadora lo entrega)

Acta de Socializacion de programas (sensibilizacion) 2025 (iria de primera por la
fecha 2025)

GFPI-F-035 V2 Formato Articulacion Curriculo Educacion Media Programa de
Formacion SENA + Disefio curricular o programa de formacion en un solo PDF

Acta de transferencias técnicas y pedagogicas ( Acta de integracién de curriculos +
juicios transversales / Divulgacidn y Ejecucién / Actas de Practicas y salidas técnico-
pedagodgicas con evidencias fotograficas y asistencias)

Planeacion Pedagdgica (en Excel)

Lista de Verificacion de Ejecucion de FPI (a cargo de la Dinamizadora)
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o Reportes de Inasistencias (Listados por mes de asistencia)
o Justificaciones de Inasistencias (incapacidades médicas)

o Reporte de Juicios Evaluativos Etapa lectiva y productiva (se descarga al final cuando
todo esté evaluado)

o Informe de seguimiento y evaluacidn del proceso (a cargo de la dinamizadora)
El nombre de la carpeta debe quedar:
4-85.16 TITULO DEL PROGRAMA FICHA XXXXXXX PRESENCIAL
000# NOMBRE DE ACUERDO CON LA TABLA DE RETENCION
v' Todo debe ir en MAYUSCULAS sin tildes ni lineas

<\

En orden alfabético por apellidos de los aprendices
v" No serdn recibidos documentos con errores como:

- Sise elaboran en forma digital que los tipos de letra no estén unificados en tipo y
tamafio y en color negro

- Formatos donde falten los TIPOS DE D.I.

- Formatos cambiados, desactualizados o modificados (Los formatos del Sistema
de gestidén no se pueden alterar)

- Que no sean escaneados si no por medio de fotos
- Que no tengan fondos claros

La Dinamizadora y la encargada de archivo informan que el dia 15 de abril se debe enviar el
FUID con la informacidn inicial de las carpetas y que la primera entrega de archivo sera el dia
viernes 19 de junio a los instructores responsables de la revisidn y a su vez los instructores
realizaran la revisién de 22 de junio al 5 de julio para hacer entrega oficial del archivo
revisado, el dia lunes 6 de julio. Los instructores se organizan en parejas para realizar la
revision del archivo de la siguiente manera:

Instructor 1

Instructor 2

ANDREA DEL PILAR CABEZAS LEON

KAREN NATALIA SANDOVAL ALVAREZ

AURA MILENA PUERTO BECERRA

IVAN JAVIER ALBARRACIN GONZALEZ

CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO

I[VONNE DAYANA PEREZ RINCON
JULIO ANDRES BUITRAGO

ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ

MONICA PATRICIA CARRERO SAENZ

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO

FRANCY GERMAN NINO CAMARGO

YESSICA DAYANNA PEREZ ZAMBRANO
LINA PAOLA TORRES

NEDIL ALEXANDER JIMENEZ FLOREZ

CARLOS HERNAN CASTANEDA PLAZAS

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

FLOR YANNETH LOPEZ CHAPARRO
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Se solicitara el link del archivo 2025 para tener acceso a las carpetas de grado 10° del aio
anterior. Las carpetas de grado 11° 2025 no se modificaran y se entregaran a la Oficina de
gestion Documental por parte de Nicol Rodriguez, encargada de archivo del Centro Minero.

Las hojas de Control son dos por Carpeta de por ficha e igualmente cada aprendiz en su
carpeta lleva su Hoja de Control individual.

Igualmente, la Dinamizadora solicita que se suban al ONDRIVE los documentos de identidad
actualizados, de las fichas de 10° y 11° para los procesos de matricula del Instructor de
Proyectos Julio Buitrago en los cursos Complementarios presenciales que se acordaron en
las Instituciones educativas.

Asi mismo, informa que hasta el martes 14 de abril, es el ultimo plazo para completar los
documentos de los aprendices que a la fecha estan pendientes de matricula.

De no ser posible subsanar los inconvenientes, la dinamizadora enviard un correo a los
colegios manifestando qué aprendices no quedaron matriculados en el programa y que por
lo tanto no podran asistir a formacion.

P ) f AnY
royectd Flf)r Yanneth W@ﬁ
Lépez C ) |

Reviso Francisco
Montana

FDANCISCO L. MONTAA B

CONCLUSIONES

1. A partir de la fecha, es responsabilidad de cada instructor la gestién documental de
archivo digital de las carpetas a su cargo.

2. Las dos semanas de receso escolar seran destinadas para la revisidn y correccién de
archivo mds no para la elaboracién del mismo.

3. El responsable de la entrega de las carpetas de grados 10°, sera la persona
encargada de la revision mas no de quién la elaboré, segun el cuadro de revisidon
enviado por la Dinamizadora.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar el proceso de

gestion Documental .
Registro de

de las carpetas de Abril, mayo y junio Instructores

archivo digital segln 2026 técnicos
fichas asignadas

asistencia
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Documentos de
archivo pendientes y

cargo dela

Dinamizadora del Abril, mayo y junio Dinamizadora Registro de
programa de 2026 Ing. Vivian Covo asistencia
Articulacién de

educacion media

Realizar el proceso

revision de carpetas Instructores .

. . . . L. Registro de
de archivo digital 22Junio al 05 julio de Técnicos i )
segun fichas 2026 asignados asistencia
asignadas
Entregan total de Instructores
archivo ala 06 de Julio Técnicos Acta
encargada de gestion Dinamizadora
Documental

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Ssi/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
Foto #1:
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Foto #2:

VEINOSO,

BOYaCa

GOR-F-084V02



SENA

Foto #3:

Fuente: Dispositivos mdviles de los asistentes.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Parsonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente an cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ARCHIVO DIGITAL 2026
PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA



PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

-
sEran

oy

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD

FONDO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SUBFONDO DIRECCION REGIONAL cODIGO |00 VERSION 04
SECCION Subdireccion de Centro de formacién Profesional cODIGO 00.9000 |VIGENCIA 2025
SUBSECCION Grupo de Formacidn Profesional Integral, Gestién Educativa y Relaciones Corporativas cODIGOD 00.9000.4 [TOTAL PAGINAS 17
ACTO ADMINISTRATIVO: Resolucién 4017 de 2009, art. 2 Numeral 7. <orORTE DEL DOCUMERTO cmsrrll‘g_c?gm e | mempooe .
S o oY CODIGOS SERIES SUBSERIES TIPOS DOCUMENTALES 1A nFoRmacion | RETENCION PROCEDIMIENTO
PROCESO PROCEDIMIENTO |  SERIE | SUBSERIE P ELECT wulipc| PR |aG| Ac |cT| s |mT| E s;ﬁ:[:"
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
TR :”.“.??Cﬁf PRCFESCIRL 37 B HISTORIAS ACADEMICAS Electrénico IPU 1 9 |cT Subserie documental que evidencia la informacion cronoldgica sobre la vinculacién y

Ingresa

trayectoria académica presencial, a distancia y virtual de los aprendices en

Documento de identidad vigente

Electrénico /pdf

Registro del Sistema de matricula estudiantil de educacion basica y
media- SIMAT, (articulacion con la media)

Electrénico /pdf

desarrollo legal y reglamentario con la entidad. Esta subserie estard a cargo del
Grupo de Administracion Educativa, en caso de existir en los respectivos centros de
formacion. De lo contrario, continuard bajo la responsabilidad del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas de
enformidad con la resolucion 928 de 2006.

Arta de compromiso del aprendiz

Electrénico /pdf

Autorizacion de datos de menor de edad

Electrénico /pdf

Documento de identificacion del padre, tutor o acudients

Electrénico /pdf

Certificados académicos para el proceso de matricula (salvo
regulacion especial)

Electrénico /pdf

Documenta de convalidacidn de certificados académicos u otros

Electronico /pdf

Certificado de afiliacién EPS

Electronico /pdf

Resultado prueba ICFES, saber 11

Electrénico /pdf

Registro de asistencia para formalizar matricula

Electrénico /pdf

El tiempo de retencion inicia con la expedicion del paz y salve académico-
administrativo. Cumplide el tiempo de retencion en el archive de gestion, se
transfiere el soporte original al archivo central, en donde, agotado su tiempo total,
e CONservan permanentemente por cuanto registran informacion sobre los

egresados, incluyendo su edad, género, nivel educativo y ubicacion geografica. Esta
informacion es esencial para analizar las caracteristicas demograficas de los

aprendices que han pasado por el SEMA; ademds, permite mantener un registro
histarico y valioso de los sectores productivos regionales y locales y las adaptaciones
del mercado laboral.

Para garantizar la disponibilidad, integridad y acceso de la informacion de esta

Ejecucidn

agrupacion, la Oficina de Sistemas tendrd en cuenta el plan de preservacion digital &

Constancia de reconocimiento para pension de sobrevivientes

Electrénico /pdf

Llamado de atencion escrito académico o disciplinario

Electrénico /pdf

Solicitud de novedades (reingreso, aplazamiento, retiro voluntario,
traslado y condicionamiento)

Electrénico /pdf

Respuesta a solicitud de novedad

Electrénico /pdf

largo plazo adoptado por la entidad, especialmente las estrategias relacionadas con
copias de seguridad del Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo-|
SGDEA.




Actas de reunidn del comité de seguimiento y evaluacidn de stapa
lectiva y/o productiva

Electrénico /pdf

Resolucion de reingreso, sancionatoria o cancelacion matricula,
plan de mejoramiento académico o disciplinario

Electrénico /pdf

Solicitud de recurso de reposicion

Electrénico /pdf

Acto administrativo recurso reposicion

Electrénico /pdf

Comunicacion de presentacion etapa practica lectiva

Electronico /pdf

Acta de cierre etapa lectiva

Electrénico /pdf

Comunicacion seleccion de etapa productiva

Electrénico /pdf

Afiliacion al sistema general de riesgos laborales de aprendices -
ARL

Electronico /pdf

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva

Electrénico /pdf

Bitacora de seguimiento etapa productiva

Electronico /pdf

Solicitud de cambio de etapa productiva

Electrénico /pdf

Queja o reclamacion por el aprendiz del proceso de formacion

Electrénico /pdf

Certificado de aprobacion empresa terminacion etapa productiva

Electrénico /pdf

Informe de bienestar del aprendiz ruta de atencidn para la
prevencion de la desercion

Electrénico /pdf

Certificacion

Documento de identidad en caso de cambio del mismo

Electrénico /pdf

Paz y salve académico administrative o comunicacidn de
institucion educativa

Electrénico /pdf

Certificado de Inscripcion en el aplicativo de la APE

Electrénico /pdf

Resultados de la prueba saber TyT ante el ICFES para aprendices
del nivel tecnolagico

Electrénico /pdf

Constancia de buena conducta

Electrénico /pdf
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TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD
FONDO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SUBFONDO DIRECCION REGIONAL cODIGO |00 VERSION 04
SECCION Subdireccidn de Centro de formacién Profesional CODIGO 00.9000 |VIGENCIA 2025
SUBSECCION Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Relaciones Corporativas CcODIGO 00.9000.4 [TOTAL PAGINAS 17
ACTo AoMmsTRATIV®: Resolucin 4017 de 2009, ar. 2 amers! 7. SOPORTE DEL DOCUMENTO cusmﬁc?gu pe | T'EMPODE DISPOSICION FINAL
e e CODIGOS SERIES SUBSERIES TIPOS DOCUMENTALES LA nFoRmacion | RETENCION PROCEDIMIENTO
PROCESO PROCEDIMIENTD | SERIE | SUBSERIE P ELECT pulipc| PR | AG| AC |cT| 5 |mMT| E ;;ﬁ':;:"

Control y expedicion y entrega de duplicados (afios anteriores al
afio 2000)

Electrénico /pdf

Selicitud medificacion de documentos académicos con su
respectivo soporte

Electrénico /pdf

¥ Constancia de validacion académica para apostillar

Electrenico /pdf




85

B PROGRAMAS

GESTRON DE FORMACION FROFESIONAL
INTEGRAL

85.16

[ programas de Formacion Presencial y a Distancia

Electrdnico

IPU

cT

Subserie documental que evidencia las estrategias de los programas ofertados,
desarrollados de manera presencial, a distancia y virtual, utilizando diversos

recursos que facilitan el proceso formativo de los aprendices. Esta subserie estara a
cargo del Grupo de Administracion Educativa, en caso de existir en los respectivos

centros de formacion. De lo contrario, continuara bajo la responsabilidad del Grupo
de Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas.

El tiempo de retencicn inicia con el informe de aprendices certificados. Cumplido el
tiempo de retencion en el archivo de gestion, se transfiere el soporte original al

archive central, en donde, agotado su tiempo total, se conserva por cuanto contieng
informacion histdrica de la incorporacion de nuevas tecnologias y metodologias

educativas, alineados con las necesidades cambiantes del mercado laboral v las
demandas de la sociedad digital.

Para garantizar la disponibilidad, integridad v acceso de la informacion de esta
agrupacion, la Oficina de Sistemas tendra en cuenta el plan de preservacion digital a

largo plaze adoptado por la entidad, especialmente las estrategias relacionadas con
copias de seguridad del Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo-

¥ Proyecto de viabilidad (articulacion con la media) Electrénico /pdf
¥ Autodiagnostico institucion educativa (articulacion con la media) Electrénico /pdf
¥ Notificacion novedades ambientes de formacion Electrénico /pdf
¥ Plan académico o de formacion (plan de accidn) Electrénico /pdf
¥ Acta compromiso con institucion educativa Electrénico /pdf
¥ Acta de planeacion oferta educativa Electrénico /pdf
¥ Plan operativo Electrénico /pdf
v Cronograma charlas informativas Electronico [xls
¥ Acta de sensibilizacion articulacion con la media Electrénico /pdf
Y Articulacion curriculo educacion media y programa de formacion Electrénico /pdf
Sena

v Acta de transferencia técnica y pedagogica Electrénico /pdf
¥ Planesacion pedagogica Electrénico /pdf
¥ Lista de verificacion procedimiento ejecucion de la formacion Electronico xls
v Reporte de inasistencia Electrénico /pdf
v Justificacion inasistencia Electrénico /pdf
v Reporte de juicios de evaluacian etapa lectiva v productiva Electrénico /pdf
¥ Programacion de aulas moviles Electrénico /pdf
w

Informe de seguimiento y evaluacion del proceso

Electrénico /pdf

GDEA.




NOMBRE DE LAS CARPETAS

* 4-85.16 TITULO DEL PROGRAMA FICHA XXXXXXX
PRESENCIAL

»>000# NOMBRE DE ACUERDO A LA TABLA DE RETENCION

* 37 HISTORIAS ACADEMICAS FICHA XXXXXX
000# APELLIDOS Y NOMBRES

~ 0# NOMBRE DE ACUERDO A LA TABLA DE
RETENCION



FIRMA DEL APRENDIZ: Tipo y No. Documento de identidad:

Dd\er Stven Dotboe 5. i34 T

FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A) Tipo y No. Documento de Identidad:

WehN [FAike S0 Gz [Lemsas o .

Correo electrénico: didierstivenburbanosalgado@gmail.com

Direccién de contacto: cra.11 3 9-17



ez 1.116 A9
DIA: 41Q mes: O3

adémica del aprendiz y es pmebc; del compromise que adh
| es firmado durante el proceso de matricula en un progro




e

sEnA ,‘iqo PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

—
A\ FORMATO “Mi COMPROMISO COMO APRENDIZ SENA”

Yo, DIDIER STIVEN BURBANO SALGADO

Con documento ;’:gifz :: X (ci;éuddu;: d:; gftdulg de |
de identidad: ol o No. 1.116.791.127
(marcar conuna X) | Otro Cual

L TR s o 2 vy R et A R e i

Matriculado en el programa de formacién: APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
QUIMICO.

Ficha de .
Caacharioaditin s, 3465468 | Del Centro de Formacién: CENTRO MINERO

. 2 — - PNV o i ot o

Ve comprometo con el Servirin Narinnal de Anrendizaie - SENA an mi ralidad Aa Anrandis v rAama narcana racnancahla Aa ]




2 siaq PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A} q FORMATO “TRATAMIENTO DE DATOS MENOR DE EDAD”

¢ 03 CIUDAD /
FECHA: 19-03-2026 MuNiciPio: | SOGAMOSO
CENTRODE |CENTRO MINERO
REGIONAL: BOYACA FORMAGION
PROGRAMA DE | APLICACION DE PROCEDIMIENTOS | No. DE 3465468
FORMACION DE LABORATORIO QUIMICO FICHA:




o fan PROCESO GIESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A\ q FORMATTO “MI COMPROMISO COMO APRENDIZ SENA”"

YO, Marlon C(V\“‘tC)qO Pgurtrczqo Caé*l' b(QVLC‘O

Con documento lT:”ett: dde al geddul: de ¥ E:tdulaj drea

entida iudadania ranjeri
de identidad: . 0. ) D56 2801 328
(marcar conunaX) | Otro Cual

Matriculado en el programa de formacién: ' Erae )y poremme wo-elechromecantte ae

* inste lacicones mMminevg S
Ficha de

Civactarisacidn No. 346 5‘4 = (g Del Centro de Formacion: L e»x-} yo M iNnero
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¢ siqa PROCESO GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

A FORMATO “TRATAMIENTO DE DATOS MENOR DE EDAD”

FECHA: IV -03 ~202¢ s |* ok

REGIONAL: DBeoevyaca gkm CEMIRY MumERD
i | IR | Saesans

Yo le eny QQ&] Rfef (o] identificado con Cédula de
Ciudadania _X o Extranjeria No. 406524 3.409 de _San Alberto () declaro

bajo la gravedad de juramento que soy el representante legal o tutor del titular de los datos personales del
menor de edad, Shadday Gelue2 Bodnque2 identificado con la
tarjeta de identidad nimero _ 106323928 ¥ , ¥ conforme a Ia ley 1581 de 2012 y demas Decretos
reglamentarios:

AUTORIZO de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, para el manejo de los datos personales del menor de edad y del tratamiento de
recolectar, transferir, transmitir, almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar, suprimir Y cruzar
informacién, directa o a través de terceros, con Ia finalidad de atender adecuad: las actividades de
ingreso y seleccién de los aspirantes a los diversos programas de formacién que oferte el Centro de
Formacién, especificamente en los procesos de inscripcion, seleccién, revision de los requisitos exigidos por
el programa de formacién, asentamiento de matricula y demds funciones Y servicios propios del Centro de
Formacién que permiten el cumplimiento de las funciones misionales del Sena.

de los datos personales del menor de edad son los previstos en Ia constitucion, la ley y demas normatividad
vigente sobre uso de plataformas publicas, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y
suprimir la informacion personal dei menor de edad;

\{r Geloes Podnque? , asi como el derecho a revocar el

preguntas que eventualmente me sean hechas sobre datos sensibles © datos de menores de edad, y que
estos Ultimos serén tratados respetando sus derechos fundamentales e intereses superiores, de acuerdo con
la politica de tratamiento Y proteccion de datos personales de la entidad.

Lo anterior se podra ejercer a través de los canales dispuestos por el SENA para la atencién al pablico

www.sena.edu.co(servicioelcxudadano{PgRS.

Atentamente,
FIRMA DEL APRENDIZ: Tipo y No. Documento de Identidad:
Stadday Gelper Beadoet|n: 1065239283
FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A) Tipo y No. Documento de Identidad:
(()ux(en\( Rada - Ccc:106s-243 foq
Correo electrénico: v {0 2102 O gmdil-Com
Direccién de contacto: Ceoe & RN - 4

GFPI-F-129 V.1
www.sena.edu.co

®®® SENAComunica




REPUBLICA DE COLOMBIA

% SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
EDUCAR PARA SERVIR
NIT: 820002203-2
Vi o SAMACA - BOYACA
= n LIBRO DE MATRICULA - 2026
Fecha Matricula 2026-01-28 Fecha Renovacién 2026-01-28 Nimero 2228
Cédigo Dane -215646000170 DANE Sede y -215646000170-01 Cédigo ICFES
|Sede SALAMANCA Jornada MANANA Grado DECIMO
DATOS DEL ESTUDIANTE
Apellidos GELVES RODRIGUEZ [Nombres SHADDHAY PRINCESA Codigo
Identificacion T.I. 1065239287 de SAN ALBERTO |Lugar SAN ALBERTO CESAR |Género |Femenino
Fecha Na/to 2009-08-25
Direccién SAMACA CENTRO Teléfonos 3157670502 Edad 16
Correo electrénico
G.S.RH o+ [ers | Estrato 1 |Grupo Sisben |22
DATOS FAMILIARES
Padre JEYSON GELVES JAIMES d YURANY RODRIGUEZ FORERO
Identificacién [C.C. 1098669516 Identificacién|C.C. 1065232791
Direccién  [LA FORTUNA SANTANDER Direccion | AGUACHICA CESAR
Teléfono 3173002248 Teléfono 3182302473
Ocupacién  |ASERRADOR Ocupacién  |EMPLEADA
Acudiente  [YURLENY RADA FORERO Identificacion|C.C. 1065243109
Direccién  [SAMACA CENTRO BARRIO BALCONES DE ORIENTE Teléfono 3157670502
Parentesco  |Tio(a)
Observaciones
CONOCEMOS, ACEPTAMOS Y NOS COMPROMETEMOS A CUMPLIR CON EL MANUAL DE CONVIVENCIA
MATRICULA FIRMAS
Fecha | Vigencia | Grado Estudiante Familiar/Acudi (a) Rector(a)

CON LAS PRESENTES FIRMAS MANIFIESTO QUE CONOZCO, ACEPTO Y ACATO LO CONTEMPLADO EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.

Estudiante Acudiente
Lagoda Lieth Cot Gorelr 0
DEISY AMAPOLA VASQUEZ GUERRERO LIZETH CAROLINA GONZALEZ DUARTE

RECTOR AUXILIAR ADMINISTRATIVA



——— g T ———— ——— we—— g e~ ———

' FIRMA DEL APRENDIZ:

No. Documento de Identidad:

1,031823.138

_CQLZ(/) i R

V\&nﬂaﬁﬁQﬁB \k \\amanm Aledno

FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A)
{Unicamente en taso de que ei {la) aprendiz sea menor de edad, debe anexar copia del
documento oficial que acredite la condicién de padre, madre o tutor {a) para cotejar)

Tipo y No. Documento de Ildentidad:

705387247

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

DIA: 19

MES: 03

ANO:2026

Este documento forma parte de la ficha académica del aprendiz y es prueba del compromise gue adguiere con e SENA de cumplir el
Reglamento de Aprendices SENA, el cual es firmado durante ef proceso de matricuia en un programa de formacién en el SENA.



FIRMA DEL APRENDIZ:

Mariand Sofid Villdmacin

Tipo y No. Documento de Identidad:

1031823238

FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A)

Tipo y No. Documento de Identidad:

7053572 413

Caches A e

Direccion de contacto: vda. San antonio




== rlaq PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
;?\ q FORMATO “MiI COMPROMISO COMO APRENDIZ SENA"

Yo, MARIANA SOFIA VILLAMARIN GALEANO

Con documento T:’ jeﬁ':‘; ‘:Ie X C?‘:;:: de &’d“'a_ de
de identidad: Identida | Ciudadania ranjeria No. 1.031.823.238
, (marcar conuna X} | Otro Cual

Matriculado en el programa de formacion: ANALISIS QUIMICO DE CARBONES Y MINERALES

Ficha de
Caracterizacion No.

i
3465465 g Del Centro de Formacién: CENTRO MINERO




T e e Ty Tm = T e m— e T g Wy

general que proﬁera de acuerdo con las politicas de uso y conﬁdencnahdad

T T ST v g Y W AT MM AT T T W RS WREI TR I MW J W WS AT wens Wed )

FIRMA DEL APRENDIZ: No. Documento de identidad:
Seug 10b1 6100
FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A) Tipo y No. Documento de Identidad:

(Unicamente en caso de que el (la) aprendiz sea menor de edad, debe anexar copia del
documento oficial que acredite la condicién de padre, madre o tutor (a) para cotejar)

40\0«:\ 1065644y T

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: DIA: /9 MES: &3 ANO: b 26

Este documento forma parte de la ficha académica del aprendiz y es prueba del compromiso que adquiere con el SENA de cumplir el
Reglamento de Aprendices SENA, el cual es firmado durante el proceso de matricula en un programa de formacion en el SENA.




general que profiera, de acuerdo con las politicas de uso y confidencialidad.

FIRMA DEL APRENDIZ: &O. Documento de Identidad:
mosco Ofego. S. 106544442,
FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A) Tipo y No. Documento de ldentidad:

(Unicamente en caso de que el (la) aprendiz sea menor de adad, debe anexar copia del
docymento oficial que acredite la condicdn de padre, madre o tutor (a) para cote'?r)

AW LO(eN)\ gd‘lmol &(H\ﬂn (L. 496‘3@‘}(,244

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: DIA: 10 MES: 03 ANO: 2026

Este documento forma parte de la ficha académica del aprendiz y es prueba del compromiso que adqulere con el SENA de cumplir el
Reglamento de Aprendices SENA, ¢l cual es firmado durante el proceso de matricula en un programa de formacion en el SENA.




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

J/ QQ
q FORMATO “TRATAMIENTO DE DATOS MENOR DE EDAD”

. CIUDAD /
PRI 19/03/2026 MUNICIPIO: | Duitama

; CENTRO DE

i s FORMACION | Centro Minero
PROGRAMA DE Tecnico en Programacion de No. DE
FORMACION Software FICHA: 3465485
Yo Karen Lorena Salazar Beltran, identificado con Cédula de Ciudadania X __ o Extranjeria No.

1065876241 de Aguachica declaro bajo la gravedad de juramento que soy el representante legal o tutor del
titular de los datos personales del menor de edad, Ortega Salazar Marco Santiago, identificado con la tarjeta
de identidad nimero 1065888943, y conforme a la ley 1581 de 2012 y demas Decretos reglamentarios:







FECret OF ATy O MEBJ“'
BOGOTADC.
(CWA)

LirAR OF nACaae i)

1.52 A+ F

ESiatuma : G5 M Sk a0

T6-MAR- 1998 BOGOTAD C ;
FECHA v LUGAR e f”f:"thb/,“,bo—) o~




jj C]Q PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
‘ FORMATO “MI COMPROMISO COMO APRENDIZ SENA”

Y
.

Yo, Jonathan Samuel Gémez Barreto

Con documento | Tarjeta de » Cédula de , Cédula de
de idaestidad: | Identidad Ciudadania | Extranjeria | No. 1150436145
(marcar conuna X) | Otro Cual

Matriculado en el programa de formacion: Programacion de Software.

Ficha de

Caracterizacién No. 3465489 | Del Centro de Formacién: Centro Minero




en el aplicativo Sofia plus, todos los actos académicos y administrativos, asi como también los procedimientos y tramites en
_general que profiera, de acuerdo con las politicas de uso y confidencial dad.

FIRMA DEL APRENDIZ:

“JoouMa it SQ"‘UB\ Qotner qua\'o

]

No. Documento de Ildentidad:
1. ALs0 426 245

FIRMA DE: LA MADRE, ELPADREO TUTOR (A)
(Unicamente en caso de que el (la) aprendiz sea menor de edad, debe anexar copia de!
documento oficial que acredite |a condicion de padre, madre o tutor (a) para cotejar)

Madng (olomA Tpeges [o 4&:@40

Tipo y No. Documento de Identidad:

CC £3.5493. Sé¢/

B/"”“‘?"

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: ‘pia: 19

MES:

03

ANO: 2026

Este documento forma parte de la ficha académica del aprendiz y es prueba del compromiso que adquiere con el SENA de cumplir el
Reglamento de Aprendices SENA, el cual es firmado durante el proceso de matricula en un programa de formacion en el SENA.



. goveco
PROCURADU
ﬂllll:‘l;lb:“l..‘“l‘m 0 a ° e ’ ( Buscar Q

Generacién de antecedentes A

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de la persona natural o juridica. A‘

Ti Identificacion: N Nu I ficacion:
ipo de Identificacion: Cedula de ciudadan’ v Nimerg, identificacion: 1035066632 ‘

Tipo de certificado: .
Ordinario  Especial

Escriba los tres primeros digitos del documento a consultar? =
__Generar

EL NUMERO DE IDENTIFICACION INGRESADO NO SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL SISTEMA.

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:45:37 PM horas del 09/04/2026, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 1035066632
Apellidos y Nombres: VIDALES SERNA ALEX FERNEY

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA
Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el tertorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional més cercanas

Volver al Inicio



petia /i Q PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7/\ q FORMATO “MI COMPROMISO COMO APRENDIZ SENA”
Yo, Jl)ﬁs Yy 1 ,(ezm_z.’%{ﬂm oy
Con docume\r{to Tarjeta de Cédula de Cédula de
de identidad: Identldad X Cludadania Extranjer(a N o.“( % %HQ
Otro Cual

(marcar con una X)

Matriculado en el programa de formacién: Y<\on\ \—o(eo A’m\)\g\n \a\

Ficha de
Caracterizacién No.

3A65418

Del Centro de Formacién:

Cenbo  Anevo

Me comprometo con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en mi calidad de Aprendiz, y como persona responsable de




Yo, EDISON FERNANDO ALVAREZ LOPEZ

Con documento | Trietade > Cédula de Cédula de
do tdentidad: Identidad Ciudadania | Extranjeria No. 1051475017
(marcar conunaX) | Otro Cual

Matriculado en el programa de formacion: Joyeria Armada

Ficha de

S 3465488 Del Centro de Formacioén: Centro Minero
Caracterizacion No.

Me comprometo con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en mi calidad de Aprendiz, y como persona responsable de







Atentamente,

FIRMA DEL APRENDIZ: Tipo y No. Documento de Identidad:
; T.l. 1055128328

~anKlin /\Aava el

FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A) Tipo y No. Documento de Identidad:
C.C. 74341782
M@V\(‘) et O\

Correo electrénico: | \. o
Direccion de contacto AR m A 2 4- ;Q



